План методической работы 
ГБПОУ  «Пермский нефтяной колледж» 
на 2016–2017 учебный год

Общая методическая тема колледжа: Повышение качества образования в колледже на основе реализации компетентностного подхода.
Задачи и направления учебно-методической работы

Цель методической работы:
Обеспечение высокого уровня качества образования, профессиональной компетентности преподавателей в условиях модернизации профессионального образования и применения компетентностного подхода в образовательном процессе колледжа;
Задачи учебно-методической работы на 2016-2017 учебный год
· Повышение качества обучения, развития и воспитания  учащихся, формирование компетентного специалиста за счёт совершенствования организационных форм, методики обучения;

· совершенствование научно-методического, психолого-педагогического, учебно-материального обеспечения образовательного процесса, разработка учебно-методических комплексов предметов (дисциплин); 

· поддержание и развитие профессиональных компетенций педагогических работников на основе внедрения в  учебный процесс информационных и педагогических технологий, удовлетворение  информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников колледжа;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов через различные формы  работы;

· создание условий для  развития творческого потенциала личности  студентов,  развития исследовательской компетентности и самостоятельности у обучающихся и педагогов колледжа путём включения их в различные виды и уровни учебно-исследовательской деятельности.
Общая методическая тема колледжа: Повышение качества образования в колледже на основе реализации компетентностного подхода.  (Внедрение технологий и механизмов взаимодействия с работодателями в подготовке высококомпетентных специалистов – выпускников колледжа, в ходе реализации задач Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года).
 Направления учебно-методической работы
• методическое обеспечение учебного процесса; 
• повышение профессионального мастерства преподавателей; 
• совершенствование содержания, форм, средств обучения;
• учебно-исследовательская работа преподавателей и обучающихся; 
• работа над единой методической темой: Повышение качества образования в колледже на основе реализации компетентностного подхода; 
• обобщение и распространение педагогического опыта.

 Формы методической работы колледжа
· тематический педагогический совет;
· учебно-методические совет;
· цикловые комиссии;
· временные творческие и проблемные  группы;
· школа педагогического мастерства: открытые уроки, взаимопосещение и анализ уроков, мастер-классы;
· обучающие семинары;

· участие в конкурсе «Учитель года»;

· работа педагогов над темами самообразования.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый результат
	Продукт деятельности

	1. Методическое обеспечение профессионального образования

	1.1.   Методическое обеспечение внедрения в учебный процесс ФГОС третьего поколения

	Корриктеровка комплектов  оценочных средств по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии  с образовательными  стандартами нового поколения
	В течение года
	Председатели ЦК


	Наличие КОС соответствующих требованиям ФГОС 
	Сформированные папки ФОС по специальностям




	Проведение корректирующей работы по совершенствованию УМК, внесение изменений в рабочие учебные программы
	Август 2016 -

Март 2017
	
	Отредактированная учебно-планирующая документация 
	Сформированные папки «Методическое сопровождение ППССЗ по специальностям»

	Проведение коррекции и утверждения календарно-тематических планов по дисциплинам, МДК, учебной и производственной практики
	Август 2016
Январь 2017
	
	Отредактированная учебно-планирующая документация
	Сформированные папки «КТП по специальностям»



	Проведение индивидуальных и коллективных консультаций для преподавателей по различным темам:

- Разработка  учебно-планирующей документации по дисциплине/модулю.

- Разработка контрольно-оценочных материалов по дисциплине / профессиональному модулю
	Сентябрь 2016
- март 2017 
	
	Понимание педагогами структуры работы по формированию УМК и ФОС
	План проведения индивидуальных консультаций с педагогами, зафиксированные в плане подготовки к инспек. контролю и текущих планах работы

	  1.2. Создание условий для повышения качества профессионального образования

	Создание информационной базы данных  подготовленных УМК по дисциплинам, учебным модулям.
	В течение года
	
	Возможность использование педагогами лучших достижений коллег
	База примеров УМК, размещенная на -сервере колледжа

	Подготовка к аккредитации специальности «Геология и разработка нефтяных и газовых месторождений»
	Август – сентябрь 2016 г.
	
	Аккредитация специальности
	

	Увеличение числа открытых уроков и мероприятий с использованием  компьютерных технологий, в том числе электронных учебников, УМК 
	В течение года
	.
	Продуктивные формы ведения занятий
	Календарно-тематические планы занятий

	Подготовка  материалов для проведения срезовых контрольных работ по дисциплинам и междисциплинарным курсам для самообследования
	Май 2017
	
	Качественная подготовка КИМ для проведения срезовых работ
	Контрольно-измерительные материалы

	Оформление учебных кабинетов в соответствии с современными требованиями к организации учебного процесса. Проведение смотра кабинетов.
	В течение года, сентябрь 2016
	.
	Кабинеты соответствуют нормативным требованиям. 
	Отчет о проведении смотра кабинетов

	2. Совершенствование содержания, форм, методов и  средств  обучения

	Изучение и использование педагогических технологий, активных форм обучения в целях мотивации  познавательной деятельности  через работу УМК
	По планам ПЦК
	
	Трансляция положительного опыта среди педагогов
	Отчеты о проведения открытых недель специальности

	Организация и проведение предметных недель в рамках внеклассной работы
	По планам ПЦК
	
	Трансляция положительного опыта среди педагогов
	Отчеты о проведении открытых профессиональных недель

	Проведение методических семинаров для преподавателей обучения по различным направлениям педагогической деятельности:

-  Роль УМК в повышении результативности обучения.

- Разработка КОС.
	Октябрь 2016
Декабрь 2016
Январь 2017

	Петрова Л.И.

	Понимание педагогами структуры работы по формированию УМК и ФОС, эффективности использования педагогических технологий
	Презентации по темам семинаров

	Организация индивидуальной методической работы педагогов по теме самообразования.
	В течение года
	
	Понимание педагогами возможностей для формирования индивидуальной профессиональной траектории развития


	

	3.Повышение профессионального мастерства педагогов. Работа с педагогическими кадрами

	3.1 Повышение  уровня владения  профессиональными компетенциями

	Составление  графика проведения открытых уроков, организация их  проведения и посещения преподавателями 
	Октябрь 2016
	
	Информирование педагогов
	Структурный график  контроля качества организации учебного процесса

	Проведение заседаний учебно-методического совета для преподавателей в целях изучения нормативной документации, освещения вопросов организации учебно-методического процесса
	Первый четверг каждого месяца
	
	Информированность педагогов в части  методики, педагогики и психологии, организации учебно-методического процесса, нормативной документации
	Ежемесячный план работы колледжа

	Проведение мониторинга уровня педагогического мастерства педагогов и удовлетворенности, обучающихся через проведение анкетирования 
	Май  2017
	
	Информированность администрации об удовлетворенности потребителей образовательной услуги качеством работы педагогов
	Отчет о проведении мониторинга

	Организация посещения молодыми педагогами занятий преподавателей-стажистов и  взаимопосещений  уроков  педагогами колледжа с целью приобретения и обмена опыта работы
	В течение года
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Карты взаимопосещения занятий

	Организация и проведение конкурса «Учитель года 2017» в колледже
	Декабрь 2016 -февраль 2017
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Трансляция положительного опыта.
	Карты посещения занятий. Отчет о проведения конкурса.

	Участие преподавателей в институциональных, городских, краевых семинарах, мастер-классах, научно-практических конференциях и т.п.
	В течение года
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Трансляция положительного опыта
	Статистический анализ педагогической деятельности, сертификаты, дипломы, благодарности

	Участие преподавателей в работе краевых методических объединениях педагогов по направлениям деятельности 
	В течение года
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Трансляция положительного опыта
	Статистический анализ педагогической деятельности, сертификаты, дипломы, благодарности

	Подготовка публикаций, статей с изложением опыта работы педагогов колледжа  в периодической печати 
	В течение года
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Трансляция положительного опыта
	Статистический анализ педагогической деятельности, сертификаты, дипломы, благодарности

	3.2.  Работа по аттестации педагогических кадров

	Изучение деятельности педагогов через посещение уроков и мероприятий, различные диагностические процедуры, материалы деятельности
	В течение года по графику
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Трансляция положительного опыта
	Статистический анализ педагогической деятельности, карты анализа уроков

	Посещение уроков у аттестующихся педагогов.
	По графику аттестации
	
	Аттестованные педагоги
	Приказы по аттестации

Записи в личных карточках

Аттестационные листы

	Оформление необходимых документов для прохождения аттестации педагогических кадров
	По графику
	
	Документы, поданные с первого предъявления в ЦРО
	График аттестации

Заявление педагогов, экспертные заключения,

Копии аттестационных листов с предыдущей аттестации

Оформленные аттестационные листы

Экспертные заключения

	Оказание консультативной помощи аттестующимся педагогам по всем  проблемам прохождения аттестации
	По графику
	
	Аттестованные педагоги, комфортные психологические условия при подготовке к процедуре аттестации
	Заполненные электронные портфолио педагогов

	Проведение открытых мероприятий, представление аттестуемыми педагогами собственного опыта,  творческих отчётов  деятельности, портфолио.
	В течение года
	 
	Трансляция опыта
	Качественно оформленные портфолио

	Проведение УМС по теме «Итоги аттестации педагогов за 2015-2016 учебный год  и задачи по аттестации кадров на новый учебный год»
	Май  2017 год
	
	Информирование педагогов
	Отчет в форме презентации

	Формирование графиков аттестации и составов аттестационных комиссий для аттестации педкадров в новом учебном году
	Июнь 2017
	
	Информирование педагогов
	График аттестации

Заявление педагогов

	3.3  Повышение квалификации

	Составление плана   повышения квалификации  преподавателей на учебный год,  стажировок, перспективного плана повышения квалификации пед.работников
	Сентябрь 2016
	
	Планирование работы
	Перспективный план повышения квалификации педагогических работников

	Организация прохождения преподавателями специальных дисциплин стажировок на предприятиях 
	В течение года
	
	Приобретение новых профессиональных компетенций
	Отчет о прохождении стажировок педагогами

Статистический анализ педагогической деятельности

	Организация прохождения педагогами курсов повышения квалификации
	В течение года
	Соснин С.А.


	Приобретение новых профессиональных компетенций
	Отчет о прохождении повышения квалификации педагогами. Статистический анализ педагогической деятельности

	Мониторинг выполнения плана повышения квалификации  и подготовка отчётности
	Июнь 2017
	
	Компетенции педагогов соответствуют требованиям ФГОС
	Аналитическая справка по итогам работы



	Посещение педагогами  мастер-классов профессиональной направленности
	В течение года
	
	Приобретение новых профессиональных компетенций
	Статистический анализ педагогической деятельности

	4.Учебно-исследовательская, экспериментальная  и творческая работа  педагогов и  обучающихся

	Организация  работы студенческого научного  общества (СНО),  составление  плана работы   общества
	декабрь 2016
	
	Планирование работы, структурный анализ деятельности
	План работы СНО

	Организация подготовки студентов к  участию в научной конференции
	Октябрь 2016-апрель 2017
	
	Проектные работы обучающихся

Получение обучающимися новых ПК и ОК
	Планы индивидуальной работы педагогов по направлению

	Участие в проведении краевых предметных олимпиад
	Январь 2016-июнь 2017
	
	Успешное участие трансляция опыта
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	Проведение научно-практической конференции обучающихся в колледже
	февраль 2017
	
	Проектные работы обучающихся

Получение обучающимися новых ПК и ОК
	Отчет о работе НПК и НСО

	Участие в студенческих конкурсах, семинарах, конференции  (институциональных, городских, краевых и т.п.)
	В течение года
	
	Получение обучающимися новых ПК и ОК
	Сертификаты, грамоты, дипломы

Благодарности педагогам

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	В течение года
	
	Получение обучающимися новых ПК и ОК
	Сертификаты, грамоты, дипломы

Благодарности педагогам

	5. Работа над единой методической темой: Повышение качества образования в колледже на основе реализации компетентностного подхода .

	Работа по  общей методической теме  через коллективные  формы работы
	В течение года
	.


	Приобретение новых профессиональных компетенций педагогами
	Статистический анализ педагогической деятельности

	Организация работы педагогов  над индивидуальной методической темой с учётом ФГОС 
	В течение года
	
	Приобретение новых профессиональных компетенций педагогами
	Планы текущей работы колледжа

	Подготовка  методических рекомендаций для педагогов «Работа над формированием общих компетенций»
	В течение года
	 
	Приобретение новых профессиональных компетенций педагогами
	Методические рекомендации


